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ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนประกันสังคมหลัก ๆ มีอยู่ 3 กลุ่มด้วยกัน คอื 

1. ผูป้ระกันตน 

2.  นายจา้ง 

3.  รัฐบาล 

ผู้ประกันตน 

ผูป้ระกันตน คือ ลูกจา้งที่มีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปบีรบิูรณ์และไม่เกนิ 60 ปีบริบูรณ์ 

แต่ถ้าลูกจ้างอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แต่นายจ้างยังจ้างให้ทำงานต่อให้ถือเป็น

ผูป้ระกันตนต่อไป โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1.  กลุ่มที่ทำงานประจำ ตอ้งจ่ายเงนิสมทบตามกฎหมาย 

2.  กลุ่มที่เคยทำงานประจำ แต่ลาออกและไม่ได้สมัครงานประจำต่อ ซึ่งเคย

จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่ต่ำกว่า 12 เดือนตอนที่ยังทำงานประจำอยู่ และลาออก

จากงานประจำไม่เกนิ 6 เดือนเมื่อลาออกแลว้ยังสมัครใจที่จะจ่ายเงนิสมทบอยู่ 

3.  รวมไปถึงกลุ่มที่ไม่ได้ทำงานประจำ (ฟรีแลนซ์) อายุ 15-60 ปี เลือกจ่ายเงิน

สมทบเองเพื่อใหไ้ด ้สทิธิ์ประกันสังคม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

สทิธปิระกันสังคม ที่ผู้ประกันตนจะได้รับมีอะไรบ้าง? 

สำหรับ สิทธิประกันสังคม ผู้ประกันตนจะได้รับสิทธิประโยชน์จากกองทุน 2 กองทุน 

ได้แก่ กองทุนประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน ซึ่งจะได้รับสิทธิประโยชน์ที่แตกต่างกัน

แลว้แต่กรณ ีในที่นี้จะขอพูดถงึเงื่อนไขและสิทธปิระโยชน์ของกองทุนประกันสังคมก่อน 

 

1 กรณเีจ็บป่วย 

เง่ือนไขการใช้สทิธิ ์: ตอ้งจา่ยสมทบกองทุนประกันสังคมมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 

สทิธปิระโยชน ์

สามารถสรุปการบรกิารทางการแพทย์ไดต้ามแผนภาพดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ในกรณีเจ็บป่วยสามารถเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิได้โดย

ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ในกรณีที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลอื่นโดยที่ได้สำรองจ่ายค่า

รักษาพยาบาลไปก่อน สามารถเบกิคืนจากสำนักงานประกันสังคมในอัตราที่กำหนดดังนี้ 

• เขา้รับการรักษาในสถานพยาบาลของรฐั การรักษาทัง้อุบัตเิหตุหรือเจ็บป่วย สามารถ

เข้ารับการรักษาได้ไม่จำกัดจำนวนครั้ง ในกรณีเป็นผู ้ป่วยนอก เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงตาม

ความจำเป็น และในกรณีเป็นผู้ป่วยใน เบิกได้ตามที่จ่ายจริง ยกเว้น ค่าห้องและค่าอาหาร เบิก

ไดไ้ม่เกนิวันละ 700 บาท 

• เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน กรณีผู้ป่วยนอกเบิกค่ารักษาได้ไม่เกิน 

1,000 บาท กรณีผู้ป่วยใน ค่ารักษาพยาบาลกรณีไม่ได้รักษาในห้อง ICU เบิกได้ไม่เกินวันละ 

2,000 บาท ค่าหอ้งค่าอาหารไม่เกนิวันละ 700 บาท ค่าหอ้งกรณรีักษาในหอ้ง ICU เบกิไดไ้ม่

เกนิวันละ 4,500 บาท กรณตีอ้งผ่าตัดใหญ่เบกิไดไ้ม่เกนิครัง้ละ 8,000 - 16,000 บาทตาม

ระยะเวลาการผ่าตัด 

• กรณีทันตกรรม เข้ารับบริการ ณ สถานพยาบาลที่ทำความตกลงกับสำนักงาน

ประกันสังคม (ตรวจสอบรายชื่อสถานพยาบาลได้จาก สำนักงานประกันสังคม ) สามารถรับ

ค่าบรกิารทางการแพทย์ได้ตามที่จ่ายจริงไม่เกนิ 900 บาทต่อป ี

2. กรณคีลอดบุตร 

เงื่อนไขการใช้สิทธิ : ต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมาแล้วไม่ต่ำกว่า 15 เดือน 

สทิธปิระโยชน ์

สามารถเบกิค่าคลอดบุตรได ้13,000 บาทต่อการคลอดบตุร 1 ครัง้ (ไม่จำกัดจำนวนครัง้) 

• ผู้ประกันตนหญิงได้รับเงินสงเคราะห์จากการลาคลอดเหมาจ่ายในอัตราร้อยละ 50 

ของเงนิเดือนเป็นระยะเวลา 90 วัน (ใชส้ทิธไิดเ้ฉพาะบุตรคนที่ 1 และ 2 เท่านัน้) 

• กรณีสามีและภรรยาเป็นผู้ประกันตนทั้งคู่ สามารถเลือกใช้สิทธิได้เพียงฝ่ายใดฝ่าย

หนึ่ง 

 

http://www.sso.go.th/wpr/uploads/uploadImages/file/1_506-2.pdf


3. กรณทีุพพลภาพ 

เง่ือนไขการใช้สทิธ ิ: ตอ้งจา่ยเงนิสมทบกองทุนประกันสังคมไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน 

สทิธปิระโยชน ์

• รับเงินทดแทนขาดรายได้ร้อยละ 50 ของค่าจ้างเป็นรายเดือนตลอดชีวิตในกรณีทุพพล

ภาพรา้ยแรง หากไม่รา้ยแรงจะไดร้ับตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาตามที่ประกาศฯกำหนด 

• รับค่าบริการทางการแพทย์ หากเข้ารับการรักษาที ่โรงพยาบาลของรัฐ กองทุน

ประกันสังคมจะจ่ายใหเ้ท่าที่จ่ายจรงิตามจำเป็นและสมควร หากเขา้รับการรักษาที่โรงพยาบาล

เอกชน ในกรณีเป็นผู้ป่วยนอก กองทุนประกันสังคมจะจ่ายให้เดือนละไม่เกิน 2,000 บาท ใน

กรณเีป็นผูป้่วยใน กองทุนประกันสังคมจะจ่ายใหเ้ดือนละไม่เกนิ 4,000 บาท ในส่วนของค่ารถ

และค่าบรกิารทางการแพทย์ จะไดร้ับการเหมาจ่ายไมเ่กนิเดือนละ 500 บาท 

• ไดร้ับเงนิบำเหน็จชราภาพเมื่อมมีตใิหเ้ป็นผูทุ้พพลภาพ 

• หากผู้ทุพพลภาพเสยีชวีติ ผู้จัดการศพมสีทิธไิดร้ับค่าทำศพ 40,000 บาท 

• ไดร้ับเงนิสงเคราะห์เสยีชวีติ หากผูทุ้พพลภาพจ่ายเงนิสมทบมาแล้ว 3 ปแีต่ไม่ถึง 10 ปี

จะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้าง 2 เดือน แต่หากจ่ายเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป

จะไดร้ับเงนิสงเคราะห์เท่ากับค่าจา้ง 6 เดือน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 



4. กรณเีสยีชวีติ 

เง่ือนไขการใช้สทิธ ิ: สาเหตุการเสยีชวีติตอ้งไม่เกดิจากการทำงาน และจ่ายเงนิสมทบมาแลว้ 

1 เดือน  

สทิธปิระโยชน ์

ผู้จัดการศพสามารถขอค่าทำศพได ้40,000 บาท 

• เงินสงเคราะห์ กองทุนประกันสังคมจะจ่ายให้บุคคลที่มีชื่อระบุอยู่ในหนังสือระบุให้เป็นผู้รับเงิน

สงเคราะห์กรณผูีป้ระกันตนเสยีชวีติ หากไม่มหีนังสือระบุไวต้อ้งนำมาเฉลี่ยให ้บดิามารดา หรือ 

สามหีรือภรรยา หรือบุตร ในจำนวนที่เท่ากัน ซึ่งจะไดเ้งนิสงเคราะห์ดังนี้ หากผู้เสียชีวิตจ่ายเงิน

สมทบมาแล้วตั้งแต่ 36 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 120 เดือนจะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้าง 

2 เดือน หากผู้เสียชีวิตจ่ายเงินสมทบตั้งแต่ไม่ 120 เดือนขึ้นไป จะได้เงินสงเคราะห์เท่ากับ

ค่าจา้ง 6 เดือน 

• ทายาทสามารถขอรบัคืนเงนิกรณชีราภาพไดภ้ายใน 2 ป ี(ดูรายละเอยีดที่กรณชีราภาพ) 

 

 

  

 

5. กรณสีงเคราะห์บุตร 

เง่ือนไขการใช้สทิธ ิ: จ่ายเงนิสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน เป็นบุตรที่ชอบดว้ยกฎหมาย 

ยกเวน้ บุตรบุญธรรม หรอืบุตรทีย่กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของคนอื่น 

สทิธปิระโยชน ์

 ไดร้ับเงนิสงเคราะห์บุตรเหมาจ่ายเดือนละ 400 บาท ตัง้แต่บุตรอายุแรกเกดิจนถงึ 6 ปี

บรบิูรณ์ 

 สามารถขอใชส้ทิธิ์ไดไ้มเ่กนิ 3 คน 

 



6. กรณชีราภาพ 

แยกเป็น 2 กรณีดังนี้  

กรณบีำนาญชราภาพ 

เง่ือนไขการใช้สทิธ ิ

 ตอ้งจ่ายเงนิสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 180 เดือน (ไม่ตอ้งจ่าย 180 เดือนตดิต่อกัน) 

 มอีายุครบ 55 ปบีรบิูรณ์ และความเป็นผูป้ระกันตนสิ้นสุดลง 

สทิธปิระโยชน ์

• ถ้าจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 เดือนจะได้รับเงินบำนาญชราภาพเป็นรายเดือน ใน

อัตรารอ้ยละ 20 ของค่าจา้งเฉลี่ย 60 เดือนสุดทา้ย 

• ถา้จ่ายเงนิสมทบเกนิ 180 เดือนจะไดร้ับการปรับเพ่ิมบำนาญชราภาพอกีร้อยละ 1.5 สำหรับ

ระยะเวลาที่จ่ายเงนิสมทบเกนิ 180 เดือนทุกๆ 12 เดือนที่จา่ยเงนิสมทบเกิน 180 เดือนนัน้ 

กรณบีำเหน็จชราภาพ 

เง่ือนไขการใช้สทิธ ิ

• จ่ายเงนิสมทบไม่ครบ 180 เดือน 

• มอีายุครบ 55 ปบีรบิูรณ์ หรือเป็นผูทุ้พพลภาพ หรือถงึแก่ความตาย 

• ความเป็นผูป้ระกันตนสิ้นสุดลง 

สทิธปิระโยชน ์

• ถ้าจ่ายเงินสมทบต่ำกว่า 12 เดือน จะได้รับเงินบำเหน็จชราภาพเท่ากับจำนวนเงินสมทบที่

ผูป้ระกันตนจ่ายเงนิสมทบ 

• ถ้าจ่ายเงินสมทบตั้งแต่ 12 เดือนขึ้นไป จะได้รับเงินบำเหน็จชราภาพเท่ากับจำนวนเงินสมทบที่

ผู ้ประกันตนและนายจ้างจ่ายสมทบ พร้อมทั้งผลประโยชน์ตอบแทนที่สำนักงานประกันสังคม

ประกาศกำหนด 

• กรณีผู้รับเงินบำนาญชราภาพถึงแก่ความตายภายใน 60 เดือนนับตั้งแต่ได้สิทธิบำนาญชรา

ภาพ จะได้รับเงินบำเหน็จชราภาพจำนวน 10 เท่าของเงินบำนาญชราภาพรายเดือนที่ได้รับเดือน

สุดทา้ยก่อนเสยีชวีติ 



7. กรณวี่างงาน 

เง่ือนไขการใช้ สทิธปิระกันสังคม 

• จ่ายเงนิสมทบมาแลว้ 6 เดือน 

• มรีะยะเวลาว่างงานตัง้แต่ 8 วันขึ้นไป 

• ผูป้ระกันตนขึ้นทะเบยีนเป็นผูว้่างงานผ่าน เว็บไซต์ กรมการจัดหางาน ของรัฐภายใน 30 วันนับ

แต่วันที่ลาออกจากงานหรือถูกเลกิจา้ง 

• รายงานตัวเป็นผูว้า่งงานผ่าน เว็บไซต์ กรมการจัดหางาน ของรัฐ ไม่นอ้ยกว่าเดือนละ 1 ครัง้ 

• เป็นผู้มีความสามารถในการทำงานและพร้อมจะทำงานตามที่สำนักงานจัดหางานของรัฐจัดหา

ให้ 

• ไม่ปฏเิสธที่จะฝกึงาน 

• จ่ายเงนิสมทบมาแลว้ 6 เดือน 

• ต้องไม่ถูกเลกิจ้างในกรณี ทุจริตต่อหน้าที่ หรือ จงใจให้นายจ้างได้รับความเสียหาย หรือทำผดิ

กฎหมายกรณีร้ายแรง หรือ ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 7 วันติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร หรือ ได้รับ

โทษจำคุกตามคำพิพากษา และไม่ใช่ผูไ้ดร้ับประโยชน์ทดแทนในกรณชีราภาพ 

สทิธปิระโยชน ์

• ในกรณีที่ถูกเลิกจ้าง จะได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 180 วันในอัตราร้อย

ละ 50 ของค่าจา้งเฉลี่ย ซึ่งค่าจา้งเฉลี่ยสูงสุดไม่เกนิ 15,000 บาท 

• ในกรณลีาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจา้งตามระยะเวลา จะไดร้ับเงนิทดแทนระหวา่งว่างงานปลีะไม่

เกนิ 90 วันในอัตรารอ้ยละ 30 ของค่าจา้งเฉลี่ยซึ่งค่าจา้งเฉลี่ยสูงสุดไม่เกนิ 15,000 บาท 

• กรณีที่ว่างงานเพราะถูกเลิกจ้างมากกว่า 1 ครั้งใน 1 ปีจะมีสิทธิได้รับเงินทดแทนทุกครั้ง

รวมกันไม่เกนิ 180 วัน 

• กรณีว่างเงินเพราะลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างมากกว่า 1 ครั้งใน 1 ปีจะมีสิทธิได้รับเงิน

ทดแทนรวมกันไม่เกนิ 90 วัน 

https://empui.doe.go.th/
https://empui.doe.go.th/

	เทศบาลตำบลสถาน ได้จัดทำคู่มือ “สิทธิประกันสังคม    ที่คนทำงานควรรู้” สำหรับพนักงาน เพื่อเผยแพร่สิทธิประกันสังคม     ที่ผู้ประกันตนจะได้รับว่ามีอะไรบ้าง?ท่านสามารถดาวน์โหลดคู่มือดังกล่าวได้ทางเว็บไซต์ www.sathan.go.th
	ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนประกันสังคมหลัก ๆ มีอยู่ 3 กลุ่มด้วยกัน คือ
	ผู้ประกันตน
	สิทธิประกันสังคม ที่ผู้ประกันตนจะได้รับมีอะไรบ้าง?
	1 กรณีเจ็บป่วย
	2. กรณีคลอดบุตร
	3. กรณีทุพพลภาพ
	4. กรณีเสียชีวิต
	5. กรณีสงเคราะห์บุตร
	6. กรณีชราภาพ
	7. กรณีว่างงาน


