
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ ส่วนราชการ   เทศบาลตำบลสถาน 
 

ข้าพเจ้า      นายวัชรากร ชาญวิไล               ตำแหน่ง       นิติกร                                                  . 
สังกัด       งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสถาน                                                                                        .   

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ 
รายละเอียด

ของขวัญหรือ
ของกำนัล 

ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- -ไม่มี- - - - - - - 

        

        

        

        

 
ลงชื่อ                            ผู้รายงาน 
ตำแหน่ง  นิติกร                          . 
วันที่    ๓๑     /มีนาคม       /๒๕๖๖ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 เห็นควรส่งคืนผู้ให้ 
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ .............................  

 ลงชื่อ                            ผู้บังคับบัญชา 

ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล                       . 

วันที่          ๓๑     /มีนาคม       /๒๕๖๖ 
หมายเหต ุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มี
การรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ ส่วนราชการ   เทศบาลตำบลสถาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร หรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาล
ตำบลสถาน 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศเทศบาลตำบลสถาน เรื ่อง นโยบายการเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาล
ตำบลสถาน 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ แ จ ้ ง เ ว ี ย น ป ร ะ ก า ศ
เทศบาลตำบลสถาน 
เรื่อง การแสดงเจตจำนง
สุจริตเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
บร ิ ห า ร ร าชกา ร ข อ ง
เทศบาลตำบลสถาน 

ประกาศเทศบาลตำบลสถาน 
เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารราชการ
ของเทศบาลตำบลสถาน 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓) ประชาชน - 

๔) อื่นๆ - 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน - 

๒) รายบุคคล - 



การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓) อื่นๆ โปรดระบุ....................... - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

                         -                                                                                                  . 

 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

                           -                                                                                                .  

 

 
ลงชื่อ                              ผู้รายงาน 
       (นายวชัรากร ชาญวิไล) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



/๕. เจ้าหน้าที่… 

 
ประกาศเทศบาลตำบลสถาน 

เรื่อง นโยบายการเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตามที่เทศบาลตำบลสถานได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสเทศบาลตำบลสถาน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ ๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร และข้อ ๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โครงการลำดับที ่ ๘ มาตรการ No Gift Policy สอดคล้องกับ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง
ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความชื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” ซึ่งเทศบาลตำบลสถานได้มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตของเทศบาล รวมถึงได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ว่าด้วยการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนราชการภายในเทศบาล
ตำบลสถาน อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่าง นายกเทศมนตรี
ตำบลสถาน กับ ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนการบริหารทุกส่วนราชการภายใน โดยประกาศแสดงเจตนารมณ์
ไปแล้วนั้น 

เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลสถาน ให้มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy นำไปสู ่การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เทศบาลตำบลสถาน จึงกำหนดนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคน “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่” (No Gift Palicy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ โดยให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ทุกประเภท ในสังกัดเทศบาลตำบลสถาน ถือปฏิบัติตามแนวทาง 
ดังนี้ 

๑. งดรับ งดให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด หรือประโยชน์อื่นใด ในขณะ /ก่อน /หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

๒. เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน หรือ
ให้บริการ 

๓. เจ ้าหน้าที ่ของเทศบาล ต้องไม่ม ีการรับเง ิน ทรัพย์ส ิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทน 

๔. เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องไม่มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์
แก่บุคคลภายนอก เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

 



- ๒ - 
๕. เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนด อย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรับผิดซอบต่อหน้าที ่
๖. กรณีพบเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดเทศบาลตำบลสถานกระทำความผิดดังกล่าว เทศบาลตำบล

สถานจะดำเนินการลงโทษอย่างจริงจัง 
๗. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง  

ความเสียใจในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร  
สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

๘. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลสถาน มีหน้าที่แจ้งให้
บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

ทั้งนี้ กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเสี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล
และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

      (นายช่วง ทะกัน) 

    นายกเทศมนตรีตำบลสถาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลตำบลสถาน 

เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการ 
ของเทศบาลตำบลสถาน 
………………………………………………………………………………………………………………….. 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - พ.ศ. 
๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและชื่อสัตย์สุจริต ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA  ใงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น 

เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ
เทศบาลตำบลสถาน จึงไดก้ำหนดนโยบายการบริหารงานโดยการมีส่วนร่วม สนับสนุนการบูรณาการทำงานกับ
ทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาในทุกๆ ด้าน เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประสิทธิภาพและคุ้มค่า
มากที่สุด เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารงานและพัฒนาตำบลสถานในทุกนโยบาย ส่งเสริม
ประชาธิปไตยทุกระดับเพื่อสะท้อนปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข การแสดงความคิดเห็น และการเสนอแนะ
แนวทางอย่างกว้างขวาง ทั้งในระบบ Online และ offline ทำให้ได้ทราบและเข้าถึงปัญหาของท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลสถาน ได้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ ดังต่อไปนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลั กคุณธรรม
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 

๓. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๔. ประขาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลสถาน ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลสถาน : https://www.sathan.go.th 
ทาง Facebook : เทศบาลตำบลสถาน อ.เชียงของ จ.เชียงราย และสายตรงนายกเทศมนตรีตำบลสถาน 

 
/๕. กรณีพบการ... 



- ๒ - 

๕. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
 

(นายช่วง ทะกัน) 
       นายกเทศมนตรีตำบลสถาน 


