
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don’ts) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เทศบาลตำบลสถาน อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

******************************* 
เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสถาน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 

สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมให้ควรค่าแก่ความไว้วางใจ ความเชื่อมั่นของ
ประชาชน และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑ . ย ึดมั ่นในการปกครอง

ระบอบประชาธ ิปไตย
อันมีพระมหากษัตร ิย์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็น
ประมุข 

- รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/ หรือ
ประกอบกา รพ ิ จ า รณากา ร
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเร ื ่องต่างๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

- การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่ จำเป ็นต ้อง
ต ัดส ินใจด ้ วย เส ียงข ้ า งมาก 
จ ะ ต ้ อ ง ใ ห ้ ค ว า ม ส ำค ัญ แก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เก ิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนชนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื ่นปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ต ร ะหน ั ก ใ นบทบาทหน ้ า ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่
ดีและข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ
และกล้ารับผิดชอบในความผิด 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำน ึงถ ึ งความเส ียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
ร ั ฐ บ า ล ต ่ อป ร ะช าช นหร ื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 



๒ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 พลาดที ่เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติ

หน ้าท ี ่  รวมท ั ้ งพร ้อมร ับการ
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บ ุ ค ค ล ห รื อ
หน ่วยงานท ี ่ม ีหน ้ าท ี ่ ในการ
ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

เห ็นว ่าม ีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ
ด ี และประพฤติปฏิบ ัต ิตนให้
สอดคล้องกับคาสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
ว ิ ช าการ  และแนวปฏ ิบ ั ต ิ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคา
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรว่ม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน ์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ต ั ว เ อ ง ม า ก ก ว ่ า ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นาความความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 



๓ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
  - กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 

- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นาตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รกัษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพือ่เพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม ่ ได้ กำหนดไว ้  จนไม่คำน ึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัต ิหน้าที ่ไม ่เต็ม
ความสามารถท ี ่ม ีอย ู ่  หร ือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆจะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

-  ให ้บร ิ ก ารและอานวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที ่ด ี ส ุภาพและสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอ
มารับบริการด้วยน้าใสใจจริง 

-  ตระหนัก เคารพ และปฏ ิบ ัติ
ห น ้ า ท ี ่ ต า ม ที่ ก ำ ห น ด ใ น
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเม ืองมาใช ้ ในการเล ือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 

- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 



๔ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 - ปฏิบัติหน้าที่ในความรบัผิดชอบ

ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญูหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทำที่
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซ่ือสัตย์สุจริต 

- กระทำการละเว ้นหร ือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั ้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
ห ร ื อ ล ะ เ ม ิ ด ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และรักษาภาพลักษณข์อง
ทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม ไม่
กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจา้หน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป ็นการทำลายช ื ่อเส ียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

(นายช่วง ทะกัน) 
นายกเทศมนตรีตำบลสถาน 


