
                      โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลสถาน 
           ข้อ 10  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี  

                     

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                         
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ 

ทั่วไป ครู ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

หมายเหต ุ

ต้น กลาง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส คุณวุฒิ ทักษะ 

จำนวน 1 1 8 - - 8 4 - 6 4 - 5 2 8 12 5 64 

-หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ (นกับริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) (1)(ว่าง) 
-หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นักบรหิารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) (1)(ว่าง) 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1) 
-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
-นิติกร (ปก.)(1) 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) (1) 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน(ปง./ชง.)(1)(ว่าง) 
-นักป้องกันบรรเทาสาธารณภยั(ปก./ชก.)(1)ว่าง 
-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั(ชง.)(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(คุณวุฒิ)(2) 
-พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) (2) 
-พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา(ทักษะ)(2) 
-คนงาน (5) 
 

-นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก.) (1) 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (1) 
-นักวิชาการพัสดุ (ชก.)(1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.)(1) (ว่าง) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)(1)(ว่าง) 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.)(ว่าง) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)(1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ) (1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ(คุณวุฒิ) (1) 
-ลูกมือช่างแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรพัย์สิน(คุณวุฒิ)
(1) 

-หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง(นักบริหารงาน
ช่าง (ต้น)(1) 
-วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) (1)(ว่าง) 
-นายชา่งโยธา (ชง.) (1) 
-นายชา่งโยธา (ปง./ชง.)(1)(ว่าง) 
-พนักงานสูบนำ้(ลจ.ประจำ)(2) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(คุณวุฒิ) (1) 
-ผู้ช่วยนายชา่งโยธา(คุณวุฒิ) (1) 
-พนักงานตรวจวัดมาตรน้ำ(ทกัษะ)(1) 
 
 
 
 

-หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบรหิารงาน
การศึกษา)(ต้น)(1) 
-นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)(1) 
-ครูชำนาญการ (2) 
-ครู คศ.1 (3) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(คุณวุฒิ) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (7)  

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)(1) 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1)(ว่าง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 



                      
 
 

โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

                                                                
 
 
 
 
                                                                             
 
 
 
 
                                                                  

 
 
 

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 3 - - 5 1 - - 1 2 - - 6 5 23 

-งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจา้ง 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานจัดทำงบประมาณ 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานธุรการ 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

-งานราชการทัว่ไปของเทศบาล 
-งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
-งานกิจการสภา 
-งานนิติการ 
-งานการพาณิชย ์
-งานการเลือกตั้ง 

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น)(1) 
-นิติกร (ปก.) (1) /   
--ผูช้่วย จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ) (2)  

 

  -นกัป้องกันฯ (ปก./ชก.) (1)  
  -เจา้พนักงานปอ้งกันฯ (ชง.) (1) 
  -พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา(ทักษะ)(2) 
  -คนงาน(1) 
 

หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก.)(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)(1) 
-พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)2 
 -คนงาน(2)            
 
 

หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(1) ว่าง 
 -นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)(1)  
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก.)(1)  
- คนงาน (2) 
 
 
 

-งานธุรการและสารบรรณ 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี 
 ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
-งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
-งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

-งานส่ิงแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันเฝ้าระวัง 
และควบคุมโรคติดต่อและ 
ไม่ติดต่อ  
 

-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.)(1) 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน                       
(ปง./ชง.) (1)  
 
 

-งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
-งานจราจร 
 



                      
 

โครงสร้างกองคลัง 
 

 
    

 

 
  
 
      
                                                                                                                                
 

                                                                                              
 
 

 
                                                                    

                                     
          

     
 
 
 
 

      

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 2 - - 3 1 - - 3 - 11 

-งานตรวจสอบบญัชีทุกประเภท  
-งานการจา่ยเงินและรับเงิน 
-งานบริการข้อมูล สถิติ    
-งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
-งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
-งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ 
บำนาญ และเงินอื่นๆ  
-งานจัดทำหรือชว่ยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจา่ยต่างๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี 
 

-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา 
-งานทะเบียนคุม  
-งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรพัย์สิน
ต่างๆ 
-งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 

-งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
- งานแผนที่และทะเบียนทรัยพ์สิน 

 -งานธุรการ 
 

 -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)(1)  
 -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)(1) 
-ลูกมือช่างแผนที่และทะเบียนทรพัย์สิน(คุณวุฒิ)(1) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 -เจ้าพนกังานธุรการ(ชง.)(1) 
 

 -นักวิชาการพัสดุ (ชก.)(1)  
 -เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)(1) 
-ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (คุณวุฒิ)(1) 

 -นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)(1)  
 -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)(1) 
-ผู้ช่วย จพง.การเงินและบญัชี (คุณวุฒิ)(1) 



                      
     โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 

 
  

  

 
 

 
                                                                                                  

   
         

                                                                                                                                                                                   
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 2 - - 1 - - - 1 1 - 2 3 - 10 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
(1) 

-หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
ระดับต้น (1) 
-วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 
-นายช่างโยธา(ปง./ชง.)(1) 
 

 

งานธุรการ 
 

-งานสำรวจ 
-งานออกแบบและเขียนแบบ 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

-งานประมาณราคา 
-งานจัดทำราคารกลาง 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสวนสาธารณ 
- 
 
-นายช่างโยธา(ชง.)(1) 
- พนักงานสูบน้ำ (2) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา(คุณวุฒิ)(1) 
-พนักงานตรวจวัดมาตรน้ำ (ทักษะ)(1) 

 



                      
    
      

 

โครงสร้างกองการศึกษา 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
                       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
 
 

 
          

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

คร ู
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน 2 - - 1 - - - 1 - - 5 8 - 17 

-หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา ระดับต้น (1) 
-นักวิชาการศึกษา  (ปก.) (1) 
 
 
 

-ครู (5) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (7) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้ างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 
 

 

-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1) 

- งานการศึกษาปฐมวยั  
- งานพัฒนาสื่อ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-งานธุรการ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 



                      
 
    

 
  

หน่วยตรวจสอบภายใน   
 

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)(1) 

-งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
-งานตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือของเอกสารการเงิน การบัญชีเอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
หลักฐานการเงิน การบัญชี 
-การตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
-การตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
-งานตรวจสอบ ตดิตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนด 
-งานวิเคราะห์แลบ 
ะประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 
-งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยตรวจรับ 
-งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
-งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบตัิงานหน่วยรับตรวจและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(1) 



                      
 


