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คำนำ 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 278 วรรค 3 บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชน ในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใช้จ่าย 
และผลการดำเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับ  การบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย    การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสถาน จึงได้กำหนดกลไกในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี เพ่ือให้สามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนา
ตลอดจนให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้
เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลา
ที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนั้นๆ 

2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะๆ นำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนการดำเนินงานในระยะต่อไป 

4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ ได้จากแผนการดำเนินงาน ทั้ งในด้านการบริหารและ 
การพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลสถาน 

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 287 วรรค 3 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3) เทศบาลตำบลสถาน จึงขอรายงานผลการดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่น 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการเทศบาลตำบลสถานต่อไป 

 
 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
              เทศบาลตำบลสถาน 

                                                                                    ธันวาคม  2565 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร   
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสถาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา มี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง 
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป ตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล ดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

เทศบาลตำบลสถาน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านการพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา พัฒนาการเรียนรู้ ทำนุบำรุง
ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการองค์กรภายใต้
หลักธรรมมาภิบาล 

 

เทศบาลตำบลสถาน ได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ฉบับ เป็นกรอบในการจัดตั้งงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2564 จำนวนรวมทั้งสิ้น   139   โครงการ  นำไปตั้งงบประมาณ จำนวน   111 โครงการ (ร้อยละ 
79.85) ดำเนินการแล้วเสร็จ  95  โครงการ (ร้อยละ 68.34 )   ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  44 โครงการ (ร้อยละ 
31.65) จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  

 
 



รายงานการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น องค์การบริหารสวนตำบลสถาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

2 
 

 

 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวน
โครงการ 
ตามแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ตั้งงบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการแลว้เสร็จ ไม่ได้ดำเนินการ 

โครงการ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ 

1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

14 9 64.28 5 35.71 9 64.28 

2 การพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ทำนุบำรุงศาสนา และวัฒนธรรม
ประเพณี 

26 19 73.07 16 61.53 10 38.46 

3 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 18 12 66.66 10 55.55 8 44.44 

4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 20 19 95.00 18 90.00 2 10.00 

5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 5 55.55 4 44.44 5 55.55 

6 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 32 32 100.00 32 100.00 - - 

7 การพัฒนาด้านบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี การบริหารจัดการองค์กรภายใต้
หลักธรรมมาภิบาล 

20 15 75.00 10 50.00 10 50.00 

 รวม 139 111 79.85 95 68.34 44 31.65 
คิดเป็นร้อยละเทยีบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น   79.85  68.34  31.65 

คิดเป็นร้อยละเทยีบกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี     85.58  39.63 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ส่งผลให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่ม
มากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริม คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา การกีฬา 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจ
หน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นอัน
เป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถ ตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความสำเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น การวางแผน คือความพยายามที่เป็นระบบเพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด 
สำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถ ที่จะบ่ง
บอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดำเนินงานเป็นไป 
ตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือ
แม้แต่ยุติการดำเนินงาน  การติดตามและการประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ 
ประเมินทั้งแผนงานนโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์ และ
แนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ เพ่ือการจับผิด 
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตาม วัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถ่ินได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งครอบคลุม ถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) 
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การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการ 
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผล ก็
คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา 
ท้องถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำ 
หรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชน ไม่พึงพอใจ ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ กำกับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล 
ป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ 
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้ เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า ท่ี
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง ใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ดำเนินงานด้านต่างๆเป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การ
ระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ ของ
กลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ 
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า เป็น
ผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม ใน
ความเป็นจริงแล้ว ขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 

“การประเมินผล” (Evaluation) นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับ 
การติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ การ
ดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงาน ที่
กำหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไป แล้วนั้น ให้ผลเป็น
อย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผล ยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร งบประมาณ (Budget) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก การติดตาม
และประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูล ที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการ 
ต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ 
ดำเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว 
และท่ีได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ 
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ   หรือภาคประชาชน ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิด 
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ความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็น ผลผลิต
การบริการหรือความพึงพอใจ ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลสถานจึ งต้องดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสถาน ซึ่งกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา แล้วรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ ติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ (ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา 
ท้องถ่ินและการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่าย 
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด ก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนพัฒนาไปจัดทำงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ประกอบ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ 
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของ แผน
นั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ใน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสถาน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบล
สถาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้ หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลสถาน เพ่ือตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
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3. ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสถาน เพื่อตรวจสอบว่าได้ผลตรงตาม เป้าหมายที่
กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตาม
แผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการ ตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลสถาน ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา ท้องถ่ิน (พ.ศ. 
2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสถาน สภาพ
พื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ในตำบล 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ 
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด 
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม 
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน ได้
เสียในเทศบาลตำบลสถานให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินโดยการ
ติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ 
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น 
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสถาน ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ ผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลสถาน 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหาร การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลสถาน
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5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัดเทศบาล สำนัก กองต่าง ๆ ของเทศบาลตำบล
สถาน ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน ในตำบลสถาน หรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน โครงการของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ข้อ 29 กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลสถาน มีจำนวน 9 

คน ประกอบด้วย 
- สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสถาน ที่สภาฯ คัดเลือก จำนวน 3 คน 
- ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
- หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศบาลตำบลสถานคัดเลือก จำนวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลสถาน ต้องดำเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลสถาน 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา ที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ
นายกเทศบาลตำบลสถาน เพ่ือดำเนินการต่อไป 
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2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสถาน ได้

กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลสถาน ดังนี้ 

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม 
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการ ที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ ถ้ากำหนดไว้แล้วมี ความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผล ไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแน ะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็น 
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน จาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ 
ขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน 
ตามแบบท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี 
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลสถาน ในการรายงานผลการติดตาม โครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป วัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

2.6 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสถานหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ ผู้มีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน สรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสถาน มีอำนาจหน้าที่ใน

การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
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คณะกรรมการ 
ติดตามและ 
ประเมินผล 

รายงานผล 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เสนอ 
สภา 
เทศบาล 

ธันวาคม 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เสนอ 

คณะกรรมการ 
พัฒนาของ 
ท้องถิ่น 

เสนอ 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
 

 
 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ 
ติดตามและ 
ประเมินผล 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

เสนอ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น 
ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิด ใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์ทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็น

การตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ ภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น 

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น 
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ 
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสถาน  
(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) 
(2)ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง 

ทั้งหมดในพ้ืนที่ประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
(3) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 
(4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
(5) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(6) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลสถาน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง ไว้เพื่อใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 
และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจ หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบล
สถาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและ 
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ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ 
ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสถานได้กำหนดกรอบและ
แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย และคู่มือของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี ้

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่  มท  ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่  มท  ๐๘๑๐.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 
๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ก ร อ บ เว ล า (time & timeframe) ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง (relevance) ค ว า ม พ อ เพี ย ง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์ และ
ผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่และเป็น 

ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
- ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสถาน 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
-  สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปีงบประมาณ 
- รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก 

เทศบาลตำบลสถานภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา 
ตำบล แผนชุมชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้ง 
ปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน 

(๓) ความพอเพียง (adequacy) 
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถ 

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่นโดยคำนึงถึงงบประมาณ 
ของท้องถิ่น 

(๔) ความก้าวหน้า (Progress) 
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการ 

ต่าง ๆ วัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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 (๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ 
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าหรือไม่ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ถูกใช้ไปอย่าง 
คุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชน ประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ 

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของตำบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาระดับ 

จังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ 
(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง 
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร สาเหตุ 
จากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลสถาน ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล รวมถึงอำเภอเชียงของ และ
จังหวัดเชียงราย เนื่องจากมีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม ของจังหวัด 

4.2 ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทสบาลตำบลสถานกำหนด

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสถานหรือ

ตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ ติดตามและ
ประเมินผล 

(2) การบันทึกข้อมูลและติดตามประเมินผลในแบบรายงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที ่15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) กำหนดเค้าโครง รายละเอียด และวิธีการการติดตามและประเมินผลตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด 
ทั้งนี้ การกำหนดเค้าโครงและรายละเอียด หรือวิธีการ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความ 
เหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(4) การตดิตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
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4.3. การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
(1) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์ เป็น

การยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป การ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi- 
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ 
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด 
ในขั้นตอน 

(2) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลสถาน ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการ
สังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการ
สังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบ ไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลสถานจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น หลักฐาน โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากร ของเทศบาลตำบลสถาน 
ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้ โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

(4) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสถาน 

4.4 การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
ออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตาม 

และประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่จะ
เกิดข้ึนได้ ซึ่งประกอบด้วย 

แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
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4.5 เกณฑ์ในการติดตามและประเมินผล 

(1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 

การดำเนินงาน โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม 256๔ – กันยายน 256๕ 
(5) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง 

ทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลสถาน ประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย ที่ตั้งไว้หรือไม่ 
(6) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(7) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
(8) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

4.6 เครื่องมือและวิธีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 

เทศบาลตำบลสถาน ดังนี้ 
4.6.1 ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากำหนด 

(1) การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
- แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

(2) การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ 

ปฏิบัติงาน แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่ง
การประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวมโดยเครื่องมือที่ใช้ ใน
การประเมินความพึงพอใจ ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการ 

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
4.6.2  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 

2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบที่  5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 



รายงานการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น องค์การบริหารสวนตำบลสถาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน 
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น 
หัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถงึข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา 
ต่าง ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติ หรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหาร ปลัด รองปลัด สำนัก กอง ๆ ของเทศบาล สถาน สามารถวินิจฉัย 
สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ สภาพความเป็นจริงและตาม
อำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข และป้องกันความผิดพลาดที่
จะเกิดขึ้นได้ 

7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลสถานแต่ละคน สำนัก/กอง ต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลสถาน เกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลสถาน 
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ส่วนที่ 2 
 การติดตามและประเมินผล 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 
          2.1 วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลสถาน 

“บ้านเมืองนา่อยู่ การศึกษาพัฒนา เศรษฐกิจก้าวหน้า  
 วัฒนธรรมทรงคุณค่า ประชาอยูสุ่ข”  
         2.2 ยุทธศาสตร์ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสง่เสริมการศึกษา พัฒนาการเรียนรู้ ทำนบุำรุงศาสนาและวัฒนธรรม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสงัคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมมาภิ

บาล 
 

          2.3 เป้าประสงค ์
1. พัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพของคน และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2. ส่งเสริมราษฎรให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น และประกอบอาชีพโดยสุจริต  
3. ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการลงทุน logistics เชื่อมโยงจังหวัดและกลุ่มประเทศ GMS 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
6. ทำนุบำรุงศาสนา วัฒนธรรม และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่คู่ท้องถิ่น 
7. ส่งเสริม สตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวติอย่าง

เหมาะสม 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
9. สร้างเสริมให้ประชาชนมสีุขภาพกายใจที่ดี ระบบสาธารณสขุ และอนามัยชุมชนได้รับการพฒันาอยา่งเต็ม

ประสิทธิภาพ 
10.อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 
11. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการและระบบโครงสร้างพื้นฐานอ่ืน ที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ

ความต้องการของประชาชน 
12. ส่งเสริมการบริหารราชการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยประชาชนมีสว่นร่วม 

 
          2.4 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละเพิ่มข้ึนของครัวเรือนที่มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชพี และดำรงชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ร้อยละของเด็ก และเยาวชนในพื้นทีไ่ด้รับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
3. ร้อยละของประชาชนในพืน้ที่ได้รับการสง่เสริมการเรียนรู้ 
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4. จำนวนกิจกรรมเพื่อทำนบุำรงุศาสนา สบืสานภูมปิัญญาท้องถิ่น 
5. ร้อยละของสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการสง่เสริมพัฒนาอย่างเหมาะสม 
6. ระดับความสามารถในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
7. ประชาชนทีไ่ด้รับการส่งเสรมิและดูแลสุขภาพอนามัยมสีุขภาพกายใจที่สมบูรณ์ อัตราการเกิดโรคที่ควบคุม

ได้ไม่เกิน 50 คนต่อแสนประชากร  
8. ร้อยละ 100 ประชาชนได้รับการส่งเสริมความรู้การดูแลสุขภาพ 
9. ชุมชนมีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ และระดบัความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย

เพิ่มมากขึ้น 
10. จำนวนพืน้ที่สีเขียวเพิ่มมากข้ึน 
11. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการและระบบโครงสรา้งพืน้ฐานอ่ืน ที่ได้มาตรฐาน

และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
10.ระดับความสำเร็จของการบริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยประชาชนมสี่วนร่วม  

  

  2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 

1.  การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

1.1  จำนวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่มีการทำการเกษตรแบบ
ผสมผสาน หรือเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 ต่อป ี

1.2  จำนวนประเภทอุตสาหกรรมและการบริการใหม่ที่เกิดขึ้นในพืน้ที่ที่มี
การดำเนินการเชงิอุตสาหกรรมอย่างเป็นรูปธรรมเพิ่มข้ึนอย่างน้อยปี
ละ 1 ประเภท 

1.3  จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประเภทธรุกิจที่ได้เข้าร่วมเครือข่ายธุรกิจ 
(Cluster) หรือเข้าร่วมดำเนินงานศูนย์จำหน่ายสินคา้หรือศูนย์อ่ืนใดที่
สนับสนนุทางการค้าและบริการที่เทศบาลได้จัดตัง้หรือสนับสนนุ 
เพิ่มข้ึนอย่างน้อยปลีะ 1 ประเภท 

1.4  จำนวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่ได้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตหรือประกอบอาชีพ ร้อยละ 5 ต่อปี 

1.5  จำนวนที่เพิ่มขึ้นของหมู่บ้านตน้แบบเศรษฐกิจพอเพียงในพืน้ที่ 
เพิ่มข้ึนปีละ 1 หมู่บา้น 

1.6 ระดับความสำเร็จที่เพิ่มข้ึนของการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 5 ต่อปี 

1.7 จำนวนแหล่งท่องเที่ยวหรือแหล่งเรียนรู้ หรือการบริการที่ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพื้นทีไ่ด้รับการส่งเสริมและพัฒนา อย่างน้อย 1 แห่งต่อปี 

1.8 จำนวนประเภทอาชีพที่จัดให้มกีารฝึกอบรมแก่ประชาชน อย่างน้อย 
3 ประเภทอาชีพ 

1.9 จำนวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
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ยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 
2. การพัฒนาดา้นส่งเสริมการศกึษา 
พัฒนาการเรียนรู้ ทำนุบำรุงศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2.1 จำนวนร้อยละของเด็กอาย ุ2-5 ในเขตเทศบาลได้รับการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐานครบร้อยละ 100 

2.2 จำนวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ผา่นเกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา ครบร้อยละ 100 

2.3 โรงเรียนในพื้นที่ที่เทศบาลฯได้ให้การสนับสนนุกิจกรรม ครบร้อยละ 
100 

2.4 จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 
เพิ่มข้ึนอย่างน้อยปลีะ 1 โครงการ 

2.5 โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อทำนบุำรุง
ศาสนา ครบทุกกิจกรรม 

2.6 โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดี
งามของท้องถิ่นและของชาติ ตลอดจนการสบืสานภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
ได้ส่งเสริมและดำเนนิการครบทกุกิจกรรม 

3. การพัฒนาดา้นสังคมและคณุภาพชีวิต 3.1 จำนวนของผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ และผู้ติดเชื้อที่มีสทิธิได้รบัเบี้ยยังชีพตาม
หลักเกณฑ์แต่ตกสำรวจ หรือรายชื่อตกหล่น ไมไ่ด้รับเบี้ยยงัชีพตามที่
พึงได้ ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี 

3.2 ร้อยละของผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือ
สงเคราะห์จากเทศบาลตามหลกัเกณฑ์ ครบร้อยละ 100 

3.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว กิจกรรมเพื่อส่งเสริมบทบาทสตรี และ
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาสงัคมอ่ืนๆที่ไดด้ำเนนิการในพืน้ที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

3.4 จำนวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยแก่ประชาชน 
อย่างน้อยปลีะ 3 กิจกรรม 

3.5  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัและ
ดำเนินตามแผนครบถ้วน 

3.6 ร้อยละของเด็กและเยาวชนกลุ่มเสี่ยงทีไ่ด้รับการสง่เสริมตามแผนงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของตำบลสถาน ครบร้อยละ 100 

3.7  จำนวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหมู่บ้านที่มสีวนสาธารณะ หรือสนาม
กีฬา หรือสวนสุขภาพและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่เทศบาลได้ให้
สนับสนนุ เพิ่มข้ึนอย่างน้อยปีละ 1 หมู่บ้าน 

3.8 จำนวนกิจกรรม/โครงการเพื่อการแข่งขันกีฬาและนนัทนาการที่
เทศบาลได้ดำเนนิการหรือให้การสนับสนุน ปีละ 5 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 
4.การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 1.1 ระดับคะแนนที่เพิ่มข้ึนของการประเมินประสิทธิภาพการดำเนนิงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสถาน เพิ่มข้ึนไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 2 ต่อปี 

1.2 โรคติดต่อในพื้นทีไ่ด้รับการระงบัอย่างทนัท่วงที ครบร้อยละ 100 
1.3 ครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมการดูแลสุขภาพ ครบร้อยละ 100 
1.4 จำนวนที่เพิ่มขึ้นของหมู่บ้าน/ชมุชนที่มีการจัดทำแผนสุขภาพชมุชน

และนำมาใช้เปน็เครื่องมือในการแก้ไขปัญหา ปีละ 1 หมู่บ้าน 
1.5 ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานหมู่บ้านจัดการ

สุขภาพตำบลสถาน ปีละ 1 หมูบ่้าน 

5. การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูปา่ตน้น้ำ และ
แหล่งน้ำธรรมชาติ อย่างน้อยปลีะ 3 โครงการ 

5.2 จำนวนร้อยละของพืน้ที่ที่มคีลองส่งนำ้เพื่อกระจายนำ้สู่การเกษตร
อย่างทั่วถึง เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ตอ่ปี 

5.3 จำนวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนเกษตรกรที่มีน้ำใช้เพือ่
การเกษตรเพียงพอตลอดทั้งปี เพิ่มข้ึนร้อยละ  5 ต่อป ี

5.4 จำนวนร้อยละของครัวเรือนที่ได้มสี่วนร่วมในการปรับปรุงภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 

5.5 ร้อยละของครัวเรือนที่มีการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ
เพิ่มข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 5 ต่อปี 

5.6 ร้อยละที่ลดลงของปริมาณขยะที่ต้องกำจัดโดยวิธีฝังกลบหรือเผา 
(ขยะคงเหลือจากการคัดแยก) ลดลงร้อยละ 10 ต่อป ี

5.7 จำนวนหมู่บา้นที่ผ่านเกณฑ์ประเมินหมู่บา้นตน้แบบและได้รับการ
ยกระดับให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบปลอดขยะ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 
หมู่บ้าน 

6. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 6.1  มีการจัดทำบัญชีทะเบียนประวัติถนนที่เป็นปัจจบุัน และทบทวน
อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง 

6.2 จำนวนที่เพิ่มขึ้นของถนน สะพาน ทางเท้า และทางระบายน้ำทีไ่ด้
มาตรฐาน อยา่งน้อย 5 แห่งต่อปี 

6.3  ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ครบรอ้ยละ 100 
6.4 ร้อยละของถนนสายหลักทีม่ีการติดตั้งไฟฟา้สาธารณะตามจุดเสี่ยง

ต่างๆ และสามารถใช้งานได้ เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 ต่อป ี
6.5 ร้อยละของถนนสายหลักทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลที่มีการ

ติดตั้งไฟฟา้สาธารณตลอดสาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ต่อป ี
6.6 จำนวนที่เพิ่มขึ้นของหมู่บา้นที่มีนำ้ประปาสะอาดเพื่อการอุปโภค

บริโภคได้ทั้งปี เพิ่มข้ึนอย่างน้อยปีละ 1 หมู่บา้น 
6.7 มีการตรวจสอบคุณภาพนำ้อุปโภค บริโภคครบทุกหมู่บ้าน อย่างน้อย 
1 คร้ังต่อปี 
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ยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 
7. การพัฒนาดา้นการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

7.1 จำนวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความจงรักภักดีและสนับสนุนการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ดำเนนิการครบทุกกิจกรรม 

7.2 จำนวนหมู่บา้นที่มีการจัดทำแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วมครบทุก
กระบวนการ เพิ่มข้ึนอย่างน้อย 1 หมู่บ้านต่อปี 

7.3 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของตัวแทนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ร้อยละ 10 ต่อปี 

7.4 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของโครงการในแผนชุมชนที่ได้บูรณาการในระดับ
ตำบลและนำมาบรรจุในแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี เพิ่มข้ึนอย่างนอ้ยร้อย
ละ 5 ต่อป ี

7.5 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของระดับความสำเร็จของการดำเนนิการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 

7.6 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคะแนนผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการประจำปี อยา่งน้อยร้อยละ 5 ต่อป ี

7.7 ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาล เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 ต่อป ี

7.8 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้อยู่ในข่ายชำระภาษีมาชำระภาษีตามกำหนด
เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 

7.9 ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 10 ต่อป ี

 

          2.6 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1.  การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

๑. สนับสนนุการทำการเกษตรยั่งยืนครบวงจร โดยมุง่เน้นการทำ
การเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรอินทรีย์ ทำการเกษตรอย่างปลอดภัย 
โดยส่งเสริมการใชป้ัจจัยการผลติและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

๒. สนับสนนุอุตสาหกรรมและการบริการใหม่ที่มีศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพทางเศรษฐกิจในพืน้ที่ 

๓. สนับสนนุการพัฒนาเครือข่ายธรุกิจ (cluster) เพิ่มเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมในพื้นที่ พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและระบบโลจิสติก
เพื่อสนับสนุนทางการค้าและบริการ 

 ๔. สนับสนนุการวางแผนแมบ่ทและแผนการบริหารจัดการเมือง
ศูนย์กลางความเจริญอย่างบูรณาการ 

๕. ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ในการดำเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



21 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 ๖. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วในตำบลให้มีคุณภาพ 

๗. ส่งเสริมการสร้างงานและสรา้งอาชีพแก่ประชาชน โดยสง่เสริม
สนับสนนุกลุ่มอาชพีต่างๆ ในพืน้ที่ 

2. การพัฒนาดา้นส่งเสริมการศกึษา 
พัฒนาการเรียนรู้ ทำนุบำรุงศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมและสนับสนนุ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในพื้นที ่

3. ส่งเสริมและสนับสนนุการเรียนรู้ของประชาชนทุกชว่งวัย สรา้งสังคม
แห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศาสนา 
5. ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดี

งามของท้องถิ่นและของชาติ ตลอดจนการสบืสานภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
3. การพัฒนาดา้นสังคมและคณุภาพชีวิต ๑. ส่งเสริมและสนับสนนุงานดา้นสวัสดิการสังคม การสงัคมสงเคราะห์ 

๒. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสรา้งความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัว กิจกรรมเพื่อส่งเสริมบทบาทสตรี และ
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาสงัคมอ่ืนๆ 

๓. ส่งเสริมและพฒันาการจัดระเบยีบชุมชน การรักษาความสงบ
เรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิของประชาชน การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมและการค้า
มนุษย ์

๕. ส่งเสริมและสนับสนนุการกีฬาและนนัทนาการ การจัดให้มี
สวนสาธารณะ สนามกีฬา สวนสุขภาพและสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ 

4.การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 1. สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข การอนามยั
ครอบครัว ให้ประชาชน เข้าถึงการบริการอย่างทั่วถึงโดยผา่นการมี
ส่วนร่วมทุกภาคสว่น 

2.พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้มีประสิทธภิาพ 
3.ส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการสุขภาพโดยประชาชน 

5. การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษ์ป่าตน้นำ้ พัฒนาแหลง่นำ้ธรรมชาติ 
แหล่งกักเก็บน้ำ เพื่อคงความอุดมสมบูรณ์ให้มีน้ำเพียงพอต่อการ
บริโภคและการเกษตร 

2.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำ แหล่งกักเก็บน้ำใน
แม่น้ำ สายหลัก และสายรองทั้งตำบล ให้ประชาชนมนี้ำใช้เพื่อการ
อุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างทั่วถึง 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 3. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก ความตระหนักและความร่วมมือในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการรักษาความ
สะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและท้องถิน่ ให้เกิดผล
สำเร็จอย่างยั่งยนื 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีระบบการกำจัดขยะมูลฝอย และการ
บริหาร จัดการขยะของตำบลอย่างเป็นระบบ ครบวงจร และมี
มาตรฐานด้านความปลอดภัยและสุขอนามยั 

6. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 1. การพัฒนาดา้นการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทาง
เท้า และทางระบายน้ำ 

2. การพัฒนาดา้นการพัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสวา่งและ
การจราจรในพื้นที ่

3. การพัฒนาดา้นการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปาและจัด
ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 

 4. การพัฒนาดา้นการก่อสร้างและบำรุงรักษาโครงสรา้งพืน้ฐานและ
สาธารณปูโภคอ่ืนๆ 

7. การพัฒนาดา้นการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

1. การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ส่งเสริมความจงรักภักดีและ
สนับสนนุการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาลของประชาชนด้วย
หลักประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ 

3. การพัฒนาดา้นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล การ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร การบริหารงานเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพ และโปร่งใสภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

4. จัดหา พัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานที่ เครื่องมือเคร่ืองใช้ 
ยานพาหนะและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

5. การพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ 
 

          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบลสถาน ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ราบและเชงิเขา  มีอ่างเก็บน้ำห้วยน้ำช้างที่มีปริมาณนำ้สำหรับการทำ

การเกษตรเพียงพอตลอดทั้งปี มีแม่น้ำทีไ่หลผ่านหางหมู่บา้นในท้องที่เขตบริการ  1 สาย คอื  แม่น้ำอิง  ลำห้วยที่ไหลจาก
เทือกเขา ดอยหลวง และดอยขมิ้น   3   สายได้แก่ ห้วยนำ้ม้า ห้วยน้ำช้าง ร่องแหย่ง หนองน้ำสำคัญ  ได้แก่  หนองยาว 
หนองงูเหลือม หนองสลาบ หนองน้ำสาธารณะ สระสาธารณะ หนองหอย หนองประตูดงเวียง หนองบัว หนองเก้าห้า 
ทรัพยากรแหล่งน้ำที่อุดมสมบูรณ์เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และพัฒนาให้เป็นแหลง่ผลิตขา้วและพืช
เศรษฐกิจคุณภาพได้ ประชาชนส่วนใหญ่มีการดำรงชีวิตแบบสังคมเมืองกึ่งชนบท  มีความเอ้ืออาทรพึ่งพาอาศัยกัน  พื้นที่
เทศบาลตำบลสถานตั้งอยู่ในพืน้ที่ทางผ่านไปยังเขตเศรษฐกิจการค้าชายแดนที่สำคัญเนื่องจากเป็นจุดก่อสร้างสะพานมิตรภาพ
ไทย-ลาวแห่งที่ 4  ทำให้ตำบลสถานได้รับผลดีด้านเศรษฐกิจ มีการขยายตัวของแหล่งเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว แม้ว่าระบบ
เศรษฐกิจในพื้นที่จะเติบโตขึ้น ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน แต่การขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วย่อมส่งผลกระทบให้สังคม
มีความเปราะบางลง โอกาสทีส่ังคมจะถูกครอบงำด้วยระบบทนุนิยมมีมากข้ึน การไหล่บางทางวฒันธรรมจากนักท่องเที่ยว 
การเดินทางเข้า-ออกของแรงงานต่างชาตจิำนวนมาก อาจจะก่อให้เกิดปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม ปัญหาการเกิด
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โรคติดต่อและโรคระบาด ปัญหาแรงงานและการขาดแคลนทีด่นิทำกิน จากปัญหาดังกล่าว เทศบาลตำบลสถานจึงได้กำหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกมิติ ดังนี้ 

1. เร่งเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนด้วยกระบวนการแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม เสริมสร้างความร่วมมือภาค
ประชาชน พลังมวลชน สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังทางสังคม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้มีความเข้มแข็งท่ามกลางภยั
คุกคามในหลายๆดา้น 

2. ค้นหาทุนและศักยภาพทีโ่ดดเดน่ในตำบลและสนับสนนุการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อผลักดันเป็นแหล่ง
เรียนรู้ หรือหน่วยธุรกิจที่เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้และสนบัสนุนความได้เปรียบทางการค้า 

3.  ตำบลสถานมีแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง มีปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรูค้วามสามารถด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้นีจ้ะนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งโดยการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ประชาชนให้มีความเข้มแข็งในด้านการบริหารจัดการตนเอง  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการส่งเสริมให้ประชาชนน้อมนำเอาแนวทาง
ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยนื 

กล่าวโดยสรุป  เทศบาลตำบลสถานกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) โดยพฒันาทอ้งถิ่นสู่ระบบ
เศรษฐกิจก้าวหน้า ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนและสังคม สนับสนุนการน้อมนำหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนนิชีวิต เพื่อความพอเพียง พอประมาณ และมีภูมิคุ้มกันต่อความเปลี่ยนแปลง เพื่อ
ความอยู่เย็นเป็นสุขของประชาชนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 



๒๔ 
 
 

๒.๘ การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลตำบลสถาน 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสถาน ได้ร่วมกันประเมินคุณภาพ
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  กรอบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสถานดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 
3.5 กลยุทธ ์ (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสาตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 100 
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การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลสถาน ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมลูพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
 
 
 

17 
3 
 
 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 
 

2 
 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) ๑ 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 1 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) ๒ 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ 
ร่วมทำ ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) 3 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

15 
(2) 

13 
2 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(1) 0 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 2 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength    
(จุดแข็ง) W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปญัหาหรือวิธีการแก้ไขปญัหา การ
กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแกไ้ขปัญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-
2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคญั ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1) 1 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

55 
8 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

(10) 8 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ       
Thailand 4.0 

(10) 9 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
3.10 ผลผลิต/
โครงการ   

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น 

(5) 4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์ท่ีจะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 4 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร ์

(5) 5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี้ปี โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 85 
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2.๙ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี  2565 
(๑) การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ 

ดำเนินการ 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ √  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
√  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล √  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน √  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 
√  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  
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(๒) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสถาน ประจำปี พ.ศ.2565 

เทศบาลตำบลสถาน ได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ฉบับ เป็นกรอบในการจัดตั้งงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) เพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2564 จำนวนรวมทั้งสิ้น   139   โครงการ  นำไปตั้งงบประมาณ 
จำนวน   111 โครงการ (ร้อยละ 79.85) ดำเนินการแล้วเสร็จ  95  โครงการ (ร้อยละ 68.34 )   ไม่ได้
ดำเนินการ จำนวน  44 โครงการ (ร้อยละ 31.65) จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวน
โครงการ 
ตามแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ตั้งงบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการแลว้เสร็จ ไม่ได้ดำเนินการ 

โครงการ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ 

1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

14 9 64.28 5 35.71 9 64.28 

2 การพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ทำนุบำรุงศาสนา และวัฒนธรรม
ประเพณี 

26 19 73.07 16 61.53 10 38.46 

3 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 18 12 66.66 10 55.55 8 44.44 

4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 20 19 95.00 18 90.00 2 10.00 

5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 5 55.55 4 44.44 5 55.55 

6 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 32 32 100.00 32 100.00 - - 

7 การพัฒนาด้านบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี การบริหารจัดการองค์กรภายใต้
หลักธรรมมาภิบาล 

20 15 75.00 10 50.00 10 50.00 

 รวม 139 111 79.85 95 68.34 44 31.65 
คิดเป็นร้อยละเทยีบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น   79.85  68.34  31.65 

คิดเป็นร้อยละเทยีบกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี     85.58  39.63 

ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
เทศบาลตำบลสถานต้องดำเนินการตามมาตรการควบคุมโรคท่ีทางจังหวัดกำหนด จึงไม่สามารถดำเนินการ
โครงการตามที่กำหนดไว้ได้ โดยรายละเอียดการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แผนงาน  การเกษตร (สำนักปลัด) 

ลำดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัต ิ

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และอุปสรรค ปญัหาใน
การดำเนินงาน เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 โครงการอบรมการจัดการศัตรูพืช 

 
15,000 -  ✓  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้ว่างงาน 
 

20,000 12,350 ✓  วันท่ี 2 มิถุนายน 2565 เทศบาลตำบลสถาน 
จัดทำโครงการส่งเสรมิอาชีพแก่ผ้ดู้อยโอกาสและผู้
ว่างงาน กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำ
วุ้นแฟนซีและการทำขนมเปียกปูนกะทิสด 
ผลการดำเนินงานผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะ
การประกอบอาชีพเพิ่มมากขึ้น  
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน ประชาชนยังไม่
สามารถรวมกลุ่มเพือ่ต่อยอดสร้างอาชีพได้ 

 

3 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลสถาน 

10,000 -  ✓  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเกษตรแบบ
แปลงใหญ ่

15,000 -  ✓  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 

5 โครงการอบรมส่งเสรมิการประกอบอาชีพแก่เกษตรกร
ผู้เลีย้งสัตว ์

20,000 -  ✓  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 
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แผนงาน เสริมสร้างความเข้มแขง็ชุมชน (สำนักปลัด) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่าย การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และอุปสรรค 
ปัญหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

6 โครงการอบรมการตลาดออนไลน ์ 15,000 10,400 ✓  ดำเนินการเมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2565  
ผู้เข้าร่วมได้แกผู่้แทนกลุม่อาชีพ ผูป้ระกอบการ 
จำนวน 50 คน ผลการดำเนินงานบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ   
1.ปัญหาในการดำเนินงานสญัญาณอินเตอรเ์น็ต
ไม่เสถียร ทำให้การเรยีนรู้ตดิขัดบา้งเป็นบางครั้ง  
2.พื้นฐานการใช้เครื่องมือของแต่ละคนไมเ่ท่ากัน
ทำให้การเรียนรู้ต้องทำอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
และเป็นเนื้อหาอย่างง่าย 

 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการแปรรูปผลไม้ตามฤดูกาล 
และการออกแบบบรรจภุัณฑ ์

30,000 30,000 ✓  การเบิกจ่ายเงินในลักษณะเงินอุดหนุน โดย
อุดหนุนกลุ่มพัฒนาสตรีตำบลสถาน  ปัญหาและ
อุปสรรคพบว่ากลุ่มสตรียังไมส่่งรูปเล่มรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงิน คอยเน้นย้ำตลอดเวลา 

 

แผนงาน ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (สำนักปลัด) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และอุปสรรค 
ปัญหาในการดำเนินงาน เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
8 โครงการส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวตำบลสถาน 
10,000 - ✓  ไม่ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ของเทศบาล 
แต่มีการดำเนินงานและใช้งบประมาณจาก
โครงการผสานพลังชุมชนท้องถิ่นร่วมสร้างตำบล
สุขภาวะ สสส. กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 
และแหล่งท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 

เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 
จึงไม่ได้จัดกิจกรรม 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และอุปสรรค 
ปัญหาในการดำเนินงาน เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
9 โครงการส่งเสริมการดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยว 

 
 
 

10,000  ✓  ไม่ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ของเทศบาล 
แต่มีการดำเนินงานและใช้งบประมาณจาก
โครงการผสานพลังชุมชนท้องถิ่นร่วมสร้างตำบล
สุขภาวะ สสส. กิจกรรมการพัฒนาคู่มือแหล่ง
เรียนรู้ และแหล่งท่องเที่ยว รวมถงึการเพิ่มช่อง
ทางการประชาสมัพันธ์แหล่งท่องเที่ยวผ่านสื่อ
ออนไลน ์

เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ ทำนุบำรุงศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 

แผนงาน การศึกษา (กองการศึกษา) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

10,000 5,420 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์  

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
 

1,159,190 683,814 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์  

3 โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ(นม) แก่เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
 

1,300,000 940,121 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์  

4 อุดหนุนโรงเรียนชุมชนสถาน ตามโครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 

483,000 445,200 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์  

5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเชียงคาน ตามโครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน 

273,000 201,650 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์  

6 อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งง้ิว ตามโครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 

399,000 331,800 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์  

7 อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งอ่าง ตามโครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 

441,000 367,500 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์  

8 อุดหนุนโรงเรียนบ้านน้ำม้า ตามโครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 
 

441,000 383,250 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์  
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แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (กองการศึกษา) 

ลำดับที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญตั ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

กรณไีม่ได้ดำเนินการโปรดระบุ
เหตุผล ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
9 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมเนื่องในวันวิสาขบูชา (ข้ึนธาตุ) 
30,000 30,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ และมีการ

รายงานผลการใช้จ่ายเงินครบถ้วน 
 

10 โครงการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
เกี๋ยงเป็ง (ลอยกระทง) 

25,000   ✓   ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์   แพร่ระบาดของโรคโค
โรน่า 

11 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณวีันเข้าพรรษา 20,000 20,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ และมีการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินครบถ้วน 

 

12 โครงการบรรพชาอุปสมบทภาคฤดูร้อน 30,000 30,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ และมีการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินครบถ้วน 

 

13 โครงการแห่พระเก้าวดัและสรงน้ำพระสงฆต์ำบล
สถาน 

20,000 20,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ และมีการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินครบถ้วน 

 

14 อุดหนุนอำเภอเชียงของตามโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์อำเภอเชียงของ 

12,000 12,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ และมีการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินครบถ้วน 

 

15 อุดหนุนอำเภอเชียงของตามโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์จังหวัดเชียงราย 

2,000 -  ✓  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 

16 อุดหนุนอำเภอเชียงของตามโครงการจัดงานพ่อ
ขุนเม็งรายมหาราชและงานกาชาดจังหวัด
เชียงราย 

20,000 20,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ และมีการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินครบถ้วน 

 

17 อุดหนุนอำเภอเชียงของตามโครงการจัดงานคล้าย
วันสวรรคตของสมเด็จพระศรีนครนิทรา พระบรม
ราชชนน ี

4,000 -  ✓ ได้จ่ายเงินอุดหนุนแล้ว แต่ไมไ่ด้
ดำเนินการ และมีการคืนเงินแล้ว 

เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 

18 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลสถานเพื่อดำเนิน
โครงการอบรมศาสนพิธีกร 

20,000 20,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ และมีการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินครบถ้วน 

 

19 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย โครงการ
สรงน้ำพระธาตุดอยตุง 

10,000 10,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ และมีการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินครบถ้วน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ (สำนักปลัด) 

ลำดับที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 สนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้แกผู่้สูงอายุ 
(เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 
 

17,425,200 16,225,200 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ ผูสู้งอายุ
ได้รับเงินถูกต้องครบถ้วน 

 

2 สนับสนุนสวัสดิการทางสังคมแกผู่พ้ิการ (เบี้ยยังชีพผู้
พิการ) 
 

2,980,800 2,960,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ ผู้พิการ
ได้รับเงินถูกต้องครบถ้วน 

 

3 สนับสนุนการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์
 

240,000 224,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ ผู้ป่วย
เอดสไ์ด้รับเงินถูกต้องครบถ้วน 

 

 
แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน (สำนักปลัด) 

ลำดับที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

4 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 20,000 -  ✓  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 

5 โครงการส่งเสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนเพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

15,000 12,350 ✓  ดำเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 11 
สิงหาคม 2565 โดยได้รับความ
ร่วมมือจากโรงเรยีนในพื้นที่ 5 แห่ง
ในการจัดส่งเด็กนักเรยีนเข้ารบัการ
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ลำดับที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

อบรม ผลการดำเนินงานบรรลตุาม
วัตถุประสงค์  

6 อุดหนุนโรงเรียนผูสู้งอายุ เพื่อดำเนินงานโรงเรียน
ผู้สูงอาย ุ

30,000 30,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ  
มีการส่งรูปเลม่รายงานเรียบร้อย 

 

 
แผนงานรักษาความสงบภายใน (สำนักปลัด) 

ลำดับที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโดยสังเขป 
และอุปสรรค ปัญหาในการ

ดำเนินงาน 
เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
7 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาล 
 

30,000 29,485 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิก อปพร.และ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน (ฝึกอบรมทบทวน) 
 

240,000- 236,140 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ มีการโอนงบประมาณ
เพิ่มเนื่องจากไมเ่พียงพอ 

 

9 โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ประชาชนด้าน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
 

15,000 11,880 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

 

10 โครงการขับขี่ปลอดภยั เสริมสร้างวินัยในการจราจร 
 
 

15,000 14,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 
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แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (กองการศึกษา) 

ลำดับที ่ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

11 โครงการจดัส่งนักกีฬาตัวแทนเทศบาลเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา 
 

10,000 10,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

 

12 อุดหนุนศูนย์เครือข่ายการศึกษาตำบลสถาน
เพื่อดำเนินโครงการจดัการแข่งขันกีฬา
สัมพันธ์ตำบลสถาน 
 
 

120,000 -  ✓  ไม่มีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสาธารณสุขแก่
ผู้ประกอบการอาหาร 
 

10,000   ✓  ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ-19 และไดม้ี
การโอนงบประมาณไปยัง
รายการอื่น เนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ 

2 โครงการ/กิจกรรมป้องกันและระงับโรคตดิต่อและโรค
ระบาดในพ้ืนท่ี 
 

100,000 60,200 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ
ในกิจกรรมป้องกันและระงับ
โรคตดิต่อและโรคระบาดในพ้ืนท่ี (โค
วิด-19) 
 

 

3 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 1 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

20,000 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 1 สำเร็จ และไดม้ีการส่ง
สรุปรายงานผล บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

 

4 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 2 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 2 สำเร็จ และไดม้ีการส่ง
สรุปรายงานผล บรรลุตาม
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ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

5 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 3 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 3 สำเร็จ และไดม้ีการส่ง
สรุปรายงานผล บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

 

6 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 4 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 4 สำเร็จ และไดม้ีการส่ง
สรุปรายงานผล บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

 

7 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 5 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 5 สำเร็จ และไดม้ีการส่ง
สรุปรายงานผล บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
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ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

8 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 6 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  
 

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 6 สำเร็จ และไดม้ีการส่ง
สรุปรายงานผล บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

 

9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 7 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  
 

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 7 สำเร็จ และไดม้ีการส่ง
สรุปรายงานผล บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

 

10 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 8 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  
 

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 8 สำเร็จ และไดม้ีการส่ง
สรุปรายงานผล บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
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ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

11 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 9 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  
 

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 9 สำเร็จ และไดม้ีการส่ง
สรุปรายงานผล บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

 

12 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 10 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  
 

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 10 สำเร็จ และได้มีการ
ส่งสรุปรายงานผล บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

 

13 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 11 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  
 

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 11 สำเร็จ และได้มีการ
ส่งสรุปรายงานผล บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

14 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 12 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 12 สำเร็จ และได้มีการ
ส่งสรุปรายงานผล บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

 

15 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 13 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 13 สำเร็จ และได้มีการ
ส่งสรุปรายงานผล บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

 

16 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 14 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 14 สำเร็จ และได้มีการ
ส่งสรุปรายงานผล บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

17 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 15 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 15 สำเร็จ และได้มีการ
ส่งสรุปรายงานผล บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

 

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 16 เพื่อดำเนิน
โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  

20,000- 20,000 ✓  ดำเนินการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 16 สำเร็จ และได้มีการ
ส่งสรุปรายงานผล บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ปัญหา – ต้องเน้นย้ำหมู่บ้านในการ
จัดเก็บภาพดำเนินกิจกรรม เพราะมี
อุปสรรคในการรายงานผลต่อ
สำนักงานท้องถิ่นอำเภอ 

 

19 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสถาน 
 
 

170,000 170,000 ✓  สบทบงบประมาณสำเร็จ และไดม้ี
ดำเนินการในการอุดหนุนงบประมาณ
ให้หน่วยงาน/องค์กร สำเร็จ มีการ
รายงานผล บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลสถาน 
ปัญหา - ในสถานการณ์โควดิ-19 ทำ
ให้มีการขออุดหนุนงบประมาณ/
ดำเนินกิจกรรมของผู้ขอรับ
งบประมาณ ล่าช้า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการอนุรักษ์ป่า พัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ เฉลิม
พระเกียรติและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10,000 3,๗๗๐ ✓  บรรลตุามวตัถประสงค์ของโครงการ  

2 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ 
 

10,000 -  ✓   

แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

3 โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอย และสิ่งปฏิกูล 
 

216,000  ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ 
โดยมีกิจกรรมท้ังหมด 6 กิจกรรม 
1.งานจัดเก็บขยะมลูฝอยในสำนักงาน 
และเส้นทางชุมชนทั้ง 16 หมู่บ้าน 
เวียนตามตารางที่ได้  จัดทำไว้ หากใน
วันท่ีขยะมูลฝอยปรมิาณมากให้ออก
จัดเก็บหลายเที่ยวได ้
2.งานคัดแยกขยะมลูฝอยในสำนักงาน 
และที่จัดเก็บจากทางชุมชนทั้ง 16 
หมู่บ้าน 
3.งานจัดเก็บขยะมลูฝอยประเภท
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ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

อันตรายในสำนักงานและนอก
สำนักงานเทศบาลตำบลสถาน 
4.งานคัดแยกขยะมลูฝอยประเภท
อันตรายที่จัดเก็บได้ เพื่อเตรียมกำจัด
อย่างถูกวิธี 
5.งานศูนย์เรียนรูไ้สเ้ดือนดิน เพื่อ
กำจัดขยะอินทรยี์ในสำนักงาน 
6.งานจัดเตรียมสถานท่ีทิ้งขยะ ใน
กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
5.ช่วยเตรียมสถานท่ี กิจกรรมหรอื
โครงการต่างๆ 
6.งานอ่ืนๆ ท่ีไดร้ับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 

4 โครงการส่งเสริมการจัดการและแก้ไขปัญหาขยะมลู
ฝอยโดยประชาชนมสี่วนร่วมสู่ชุมชนปลอดขยะอย่าง
ยั่งยืน 
 

30,000 27,622 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ 
โดยมีกิจกรรมท้ังหมด 7 กิจกรรม  
1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ การคดัแยก
ขยะก่อนทิ้ง  
2 กิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 
3 กิจกรรมธนาคารขยะ 
4 กิจกรรมธนาคารไส้เดือน 
5 กิจกรรมทำเสวียนชุมชน 
6 กิจกรรมปุ๋ยอินทรีย์  
7 กิจกรรมนำขยะอันตรายไปกำจดั 

 



46 
 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

5 โครงการสร้างจติสำนึกและส่งเสรมิความรูด้้านมลพิษ
ทางอากาศและสิ่งแวดล้อม 
 

20,000 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

✓  บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ โดย
การรณรงค์งดเผา ลดการสร้างมลพิษ
ทางอากาศและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะชุมชน และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (กองช่าง) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองดง
เวียง หมู่ 14 บ้านเชียงคานใหม ่

300,000 300,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

2 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ 5 บ้านแฟน 30,000 30,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

3 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้าน และวางท่อ
ระบบส่งน้ำประปาภายในหมู่บา้น หมู่ 9 บ้านศรดีอน
มูล 

330,000 330,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

4 ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสถาน 104,000 10๓,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

5 ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งง้ิวเหนือ หมู่ 11  140,000 139,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

6 ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งอ่าง 131,000 130,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

7 ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน หมู่ 4 
บ้านเชียงคาน 

320,000 ๓๑๘,๐๐๐ ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรอบสระน้ำ หมู่ 5 
บ้านแฟน 

130,000 130,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสันธาตุทอง หมู่ 
๑๖ 

300,000 ๒๙๘,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๑5 บ้านทุ่งอ่าง
ใหม่ ซอย 3 เชื่อมบ้านเต๋น หมู่ 8 
 

300,000 ๒๙๕,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

11 ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก (แบบมฝีา
ปิด) ถนนสายบ้านทุ่งง้ิวเหนือเช่ือมบ้านเต๋น  หมู่ 11 
บ้านทุ่งง้ิวเหนือ 

๓๐๐,000 ๒๙๕,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

12 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์ บ้านแฟน 
หมู่ 5 

168,000 ๑๖๔,๐๐๐ ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านน้ำมา้ใต้ 
หมู่ 10 ซอย 2 

900,000 ๘๙๘,๐๐๐ ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

14 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์ ป่าสุสาน 
บ้านเต๋น หมู่ ๘ 

294,000 292,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

15 โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรตีพร้อมบ่อพัก ซอย 
1/6 (ช่วงที่ 2) บ้านใหม่ทุ่งหมด หมู่ 7 

300,000 285,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

16 โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรตีพร้อมบ่อพัก ถนน
สายกลางหมู่ 6 บ้านทุ่งอ่าง 

300,000 281,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

17 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.ช้ัน 3 พร้อมบ่อพัก 
ถนนสายกลาง บ้านสถาน หมู่ที่ 1 

320,000 319,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านทุ่งง้ิว  
หมู่ 3 ซอย 7 และ ซอย 2 

3๐0,000 ๒๙๑,๕00 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูป
ตัว U บ้านสถานใต้ หมู่ 12 สถานใต้ บริเวณลำเหมือง
สายกลาง 

3๐0,000 3๐0,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

20 โครงการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิด ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านทุ่งง้ิว 

๑๓,000 ๑๓,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

 

21 โครงการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิด ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านทุ่งอ่าง 

๑๓,000 ๑๓,000 ✓  บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้านบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

แผนงานบริหารทั่วไป (สำนักปลัด และกองคลัง) 

ลำดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัต ิ

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการจดัการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บรหิาร
ท้องถิ่น 

30,000 -  ✓  ไม่มเีหตุครบวาระ 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายสำหรับประชาชน 
และการเข้าถึงบริการของรัฐ 

15,000 1๐,400 ✓  ประชาชนไดร้ับความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปในเรื่องสิทธิ
และหน้าท่ี การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของเทศบาล 

 

3 โครงการส่งเสริมงานรัฐพิธี ราชพิธี 20,000 500 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์
และเนื่องจากสถานการณ์โควดิบาง
กิจกรรมได้งดการจัดงาน 

 

4 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอเชียงของ ตามโครงการจดั
งานเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

5,000   ✓ เนื่องจากสถานการณ์โควดิจึงได้งด
การจัดงาน 

 

5 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอเชียงของ ตามโครงการจดั
งานเนื่องในวันสำคัญของชาติ ประจำปี 2564 

10,000 5,968 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

 

6 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอเชียงของ ตามโครงการจดั
งานพิธีวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมมราชวงศ์ ประจำปี 
2565 

3,000 -  ✓  เนื่องจากสถานการณ์โควดิ
จึงได้งดการจัดงาน 

7 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอเชียงของตามโครงการจัด
งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 

10,000 10,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

 



50 
 

 

ลำดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัต ิ

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

8 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอเชียงของตามโครงการจัด
งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

5,000 5,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

 

9 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอเชียงของเพื่อดำเนิน
โครงการจดังานวันเฉลมิพระชนพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษ พระบรมราชิน ี

5,000 5,000 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

 

10 อุดหนุนท่ีทำปกครองอำเภอเชียงของ โครงการจัดงานพิธี
ถวายบังคมและวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยะมหาราช 23 
ตุลาคม 2564 

3,000 -  ✓  เนื่องจากสถานการณ ์
โควิดจึงได้งดการจดังาน 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง 

10,000 - ✓  ดำเนินการโดยใช้งบประมาณจาก
โครงการ สสส. 
ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
สามารถเป็นต้นแบบพื้นที่อ่ืนได ้

 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

140,000 
(โอนเพิ่ม) 

129,180 ✓  -บุคลากรมคีวามรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องมากขึ้นเข้าใจถึงการ
ให้บริการสาธารณะกับประชาชน
และตะหนักถึงบทบาทหน้าท่ี  
-อุปสรรคและปญัหา คือ ขาด
บุคลากรในการช่วยเหลืองานดา้นนี้  
และขาดความตรงต่อเวลา ในการ
เข้าอบรม  
- ปัญหาด้านงบประมาณ เนื่องจาก
งบประมาณไม่สมดุลกับจำนวน
บุคลากรที่มีอยู ่
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ลำดับที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัต ิ

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค ปญัหาในการดำเนินงาน 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

13 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมแก่พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ี 

30,000 - ✓  ดำเนินการพร้อมกับโครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน โดย
การโอนงบประมาณสมทบ 

 

14 โครงการพัฒนาระบบจดัทำข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

100,000   ✓   

15 โครงการให้ความรู้แก่ประชาชนเกีย่วกับการชำระภาษี 10,000 2,200 ✓  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(โครงการที่เบิกจ่ายจากเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
แผนงานเคหะชุมชน และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (กองช่าง) 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค  

ปัญหาในการดำเนินงาน 

1 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู ่3 บ้านน้ำม้า 74,500 เงินสะสม ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2 ปรับปรุงระบบท่อจ่ายน้ำประปา หมู่ 9 บ้านศรดีอนมลู 178,900 เงินสะสม ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เลียบคลองชลประทาน หมู่ 11 บา้นทุ่งง้ิวเหนือ 1,740,100 เงินสะสม ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเลียบคันคลอง หมู่ 4 บ้านเชียงคาน 240,000 เงินสะสม ดำเนินการแล้วเสร็จ 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 5 บ้านน้ำม้า หมู่ 3 791,800 เงินสะสม ดำเนินการแล้วเสร็จ 

6 ขุดลอกคลองส่งน้ำฝายดงเวียงถึงหนองสลาบ บ้านเชียงคานใหม่ หมู่ 14 25,800 เงินสะสม ดำเนินการแล้วเสร็จ 

7 ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก บ้านทุ่งอ่าง หมู่ 6 257,000 เงินสะสม ดำเนินการแล้วเสร็จ 

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 15 บ้านทุ่งอ่างใหม่ ซอย 3 เช่ือม บ้านเต๋น หมู่8 195,000 เงินสะสม ดำเนินการแล้วเสร็จ 

9 วางท่อระบายน้ำ ซอย 3 หมู่ 6 51,000 เงินสะสม ดำเนินการแล้วเสร็จ 

10 วางท่อคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมู่ 3 ซอย 4 เชื่อม ซอย 5 77,000 เงินสะสม ดำเนินการแล้วเสร็จ 

11 ลงดินลูกรังปรับเกลี่ยเรียบซ่อมแซมถนนการเกษตร 438,000 เงินสะสม ดำเนินการแล้วเสร็จ 

12 ก่อสร้างฝายน้ำล้นลำห้วยน้ำม้า (จดุที่ 1) ตามแบบมาตรฐานก่อสรา้งฝายน้ำล้น มข.2527 หมู่ที่ 15 บ้านทุ่งอ่างใหม่ ตำบล
สถาน สันฝายสูง 1 เมตร ผนังข้างสูง 2.50 เมตร กว้าง 9 เมตร เทศบาลตำบลสถาน อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

487,000 อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 



53 
 

 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงานโดยสังเขป และ
อุปสรรค  

ปัญหาในการดำเนินงาน 

13 ก่อสร้างฝายน้ำล้นลำห้วยร่องดู่ ตามแบบมาตรฐานก่อสร้างฝายน้ำลน้ มข.2527 หมู่ที่ 11 บ้านทุ่งง้ิวเหนือ ตำบลสถาน สัน
ฝายสูง 1 เมตร ผนังข้างสูง 2.50 เมตร กว้าง 9 เมตร เทศบาลตำบลสถาน อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

487,000 อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

14 ก่อสร้างฝายน้ำล้นลำห้วยร่องแหยง่ ตามแบบมาตรฐานก่อสร้างฝายน้ำล้น มข.2527 หมู่ที่ 7 บ้านใหม่ทุ่งหมด ตำบลสถาน สัน
ฝายสูง 1 เมตร ผนังข้างสูง 2.50 เมตร กว้าง 9 เมตร เทศบาลตำบลสถาน อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

487,000 อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

15 ปรับปรุงซ่อมแซมสถานสีูบน้ำด้วยไฟฟ้า บ้านทุ่งอ่าง หมู่ที่ 6 ตำบลสถาน เทศบาลตำบลสถาน อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 1,680,000 อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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(3) รายงานรายรับ - รายจ่ายจริง เปรียบเทียบงบประมาณ เดือนตุลาคม ถึงเดือนกันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

รายรับ/รายจ่าย ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 
เงินงบประมาณ 

รายรับ     
รายได้จัดเก็บเอง 1,211,300.00 2,029,079.41 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 25,788,700.00 27,337,615.68 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 30,000,000.00 33,885,682.67 

รวม 57,000,000.00 63,252,377.76 
รายจ่าย     

งบกลาง 22,713,780.00 21,072,654.83 
งบบุคลากร 16,049,550.00 15,651,368.00 
งบดำเนินงาน 9,358,970.00 5,869,417.73 
งบลงทุน 6,128,400.00 5,309,180.00 
งบเงินอุดหนุน 2,731,700.00 2,299,168.00 
งบรายจ่ายอื่น 17,600.00 17,361.20 

รวม 57,000,000.00 50,219,149.76 
ผลต่าง รับ-จ่าย   13,033,228.00 

เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 
รายรับ     

รายได้เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นเงินรางวัลสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี 

-   

รายได้เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐกำหนดวัตถุประสงค์ - 516,339.00 
รายได้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - 2,651,000.00 
รายได้เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น - 15,000.00 

รวม - 3,182,339.00 
รายจ่าย     

งบกลาง 15,039.00 15,039.00 
งบบุคลากร 501,300.00 501,300.00 
งบดำเนินงาน 15,000.00 15,000.00 
งบลงทุน 5,998,000.00 2,651,000.00 

รวม 6,529,339.00 3,182,339.00 
ผลต่าง รับ-จ่าย   -               
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ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 

รวมรายรับทั้งสิ้น 57,000,000.00 66,434,716.76 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 63,529,339.00 53,401,488.76 
ผลต่าง รับ-จ่าย   13,033,228.00 

(๔) ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลสถาน 

ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลสถาน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
เชียงรายเป็นผู้ดำเนินการสำรวจ จากประชาชนในพื้นท่ีจำนวน 100 กลุ่มตัวอย่าง สรุปผล ดังนี้ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ความพึงพอใจต่อการให้บริการ(%) 

ขั้นตอน
การ

ให้บริการ 

ช่องทางการ
ให้บริการ 

เจ้าหน้าท่ีผู้
ให้บริการ 

สิ่งอำนวย
ความ
สะดวก 

ภาพรวม 

ด้านพัฒนาชุมชน และสวัสดิการสังคม 85.80 85.63 86.32 87.04 86.29 

ด้านรายได้หรือภาษี 84.77 85.29 85.48 86.51 85.59 

ด้านโยธา หรือการอนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง 87.00 85.19 87.07 87.54 86.86 

ด้านเทศกิจ หรือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 85.30 85.38 86.57 88.92 86.76 

สรุปภาพรวม/อยู่ในระดับ 87% /ระดับ 8 

 
(๕) ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนนิงาน  

การจัดทำแผนพัฒนาตำบลในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนดำเนินงาน
ประสบปัญหาดังนี้ 

1. ขาดข้อมูลที่จำเป็นในการจัดทำแผน เช่น ข้อมูล จปฐ. เนื่องจากการรวบรวมข้อมูลและการ
ประมวลผลล่าช้า ห้วงเวลาในการจัดเก็บข้อมูลไม่สอดคล้องกับการจัดทำแผนของหมู่บ้าน และเทศบาล และข้อมูลที่ได้
ไม่น่าเชื่อถือ ไม่สามารถนำมาอ้างอิงได้ แม้ว่าเทศบาลจะมีข้อมูล TCNAP และวิจัยชุมชนที่พัฒนาโดยงาน สสส.ที่ได้รับ
การยอมรับจากคนในชุมชนว่าเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพ แต่ก็ยังไม่มีการนำใช้ในระดับนโยบายเท่าที่ควร 

2. คณะกรรมการหมู่บ้านบางหมู่บ้านขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความตระหนักถึงความสำคัญใน
การจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน ทำให้กระบวนการในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านไม่ดำเนินการไปตามข้ันตอน ทำให้ไม่
มีแผนพัฒนาของหมู่บ้านของตนเอง หรือมีแต่ไม่มีคุณภาพ  

3. การเสนอโครงการของหมู่บ้านกำหนดขอบเขตของโครงการที่กว้างเกินไปไม่มีความชัดเจน เกิด
ปัญหาต่อการจัดสรรงบประมาณ และการจัดทำแผนดำเนินงานประจำปี ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาควรมีความชัดเจนทั้งเป้าหมาย วิธีการ และงบประมาณ คำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมใน
ด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ตัวชี้วัดที่สามารถวัดได้ทั้งปริมาณและ
คุณภาพ 

4. การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนล่าช้า ทำให้การดำเนินการไม่เป็นไปตามที่กำหนด    

5.เจ้าของผู้รับผิดชอบโครงการไม่มีการรายงานผลการดำเนินโครงการทำให้ไม่สามารถตรวจสอบได้
ว่าโครงการใดดำเนินการแล้ว หรือยังไม่ดำเนินการ ไม่สามารถตรวจสอบงบประมาณที่ใช้จ่ายได้  



รายงานการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น องค์การบริหารสวนตำบลสถาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสถาน 
 

1) ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  ด้านการวางแผนพัฒนา 

1. การจัดทำแผนชุมชนยังไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการบูรณาการหลายๆด้าน เช่น การนำเสนอข้อมูล
ที่เป็นจริงแก่ชุมชน การถ่ายทอดความรู้ ขาดทักษะในการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลควรกำหนดกลยุทธ์หรือวิธีการใหม่ๆ ในการสร้างโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการที่จะ
พัฒนาในพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน รับฟังปัญหา เสนอความคิด และนำข้อมูลจากการระดม
ความคดิเห็นของประชาชนในพ้ืนที่ มาประกอบการกำหนดหรือปรับปรุงยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาให้ตรงกับปัญหาและความต้องการของประชาชนและสามารถดำเนินโครงการได้จริง 

2. การจัดทำโครงการและการจัดสรรงบประมาณยังไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้ การจัดทำ
แผนพัฒนาสามปี ควรคำนึงถึงวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ได้กำหนดไว้ และให้ความสำคัญต่อกิจกรรมโครงการที่จะ
ดำเนินการเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ด้วย 

3. บางโครงการกำหนดขอบเขตที่กว้างเกินไปไม่มีความชัดเจน ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาควรมีความชัดเจนทั้งเป้าหมาย วิธีการ และงบประมาณ คำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมใน
ด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ตัวชี้วัดที่สามารถวัดได้ทั้งปริมาณและ
คุณภาพ 

4. บางโครงการมีการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาทุกปี แต่ไม่มีการนำมาจัดทำงบประมาณติดต่อกันเกิน
กว่า 3 ปี ควรยกเลิกโครงการดังกล่าวเพ่ือไม่ให้กระทบต่อสัดส่วนของโครงการที่ดำเนินการจริง 

5. เทศบาลไม่มีข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลเชิงสถิติที่จำเป็นต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลที่มีอยู่ได้แก่ ข้อมูล 
จปฐ. และข้อมูลด้านสาธารณสุข ซึ่งข้อมูลที่ได้มาเป็นข้อมูลที่ไม่ตรงกับความเป็นจริงจึงไม่ได้นำมาเป็นข้อมูลในการ
กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน  โดยการตั้งงบประมาณ และออกแบบแบบสำรวจเองโดยให้เป็นข้อมูลที่จำเป็นต่อการพัฒนาท้องถิ่นจริงๆ 
รวมถึงการใช้เทคนิคในการสอบถามในรูปแบบอื่นๆ ข้อมูลที่สำรวจได้ต้องถ่ายทอดสู่ชุมชน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชนนำไปสู่การจัดทำแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพได้ โดยให้
นักวิชาการด้านต่างๆ ของเทศบาลมีการรวบรวมข้อมูลเชิงลึกในทุกกระบวนงานเพ่ือให้ทราบแนวโน้มของปัญหา และ
กำหนดทิศทางในการพัฒนา 

6. เทศบาลควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อจากไวรัสโคโรน่า 2019 ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบให้เหมาะสม เช่น การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ การประชุมอบรมออนไลน์ หรือการสร้างการรับรู้ผ่านช่องทางอ่ืนๆ มากข้ึน เพ่ือให้การ
จัดบริการสาธารณะบรรลุวัตถุประสงค์ 

 



รายงานการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น องค์การบริหารสวนตำบลสถาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

57 
 

 

 
ด้านการจัดทำงบประมาณ  
1. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจนการดำเนิน

โครงการควรคำนงึถึงความครอบคลุม ความทั่วถึง ความคุ้มค่าเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลประโยชน์สูงสุดโดยใช้
งบประมาณอย่างประหยัด  

2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณแล้วไม่ควรมีการโอนงบประมาณเพ่ิม หรือการโอนลดเพ่ือ
ตั้งจ่ายรายการใหม่โดยไม่จำเป็น หรือตั้งจ่ายรายการใหม่โดยที่โครงการนั้นไม่ได้ปรากฏไว้ในแผนพัฒนาของปีนั้นๆ 
เพราะการดำเนินการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณเนื่องจากขาดการวิเคราะห์การ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน และไม่มีการศึกษาความเป็นไปได้ของการดำเนินโครงการก่อนบรรจุแผนและตั้ง
งบประมาณ 

ด้านการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1. ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้ง เจ้าของโครงการควรมีการประเมินผลความสำเร็จของ

โครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดทำโครงการในครั้งถัดไป 

2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดงาน หรือกิจกรรมที่แตกต่างไปจากเดิมโดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ และควรมีโครงการที่เป็น
ความคิดริเริ่มใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่สูงยิ่งๆขึ้นไป 

3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลให้มากข้ึน ทั้งก่อนดำเนินการ 
ระหว่างดำเนินการ และหลังดำเนินการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอน เพ่ือ
เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลมากข้ึน และควร
มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่อประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

2) ข้อเสนอแนะในแต่ละยุทธศาสตร์ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

เทศบาลควรศึกษาผลกระทบของโครงการให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน การก่อสร้างถนน และ
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการสัญจร ควรตั้งงบประมาณเพ่ือการบำรุงรักษาและซ่อมแซมด้วย รวมไปถึงการปลูกสร้าง
อาคาร การขุดดิน ถมดินควรคำนึงถึงปัญหาการระบายน้ำที่จะตามมาด้วย 

2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- แหล่งน้ำ ปัญหาน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร เป็นปัญหาใหญ่ มีผลกระทบต่อ
ประชาชนในหลายพื้นท่ี ควรมีการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ โดยนำหลักการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน ตาม
แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาดำเนินการในพ้ืนที่โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องและบูรณาการกับ อปท.ข้างเคียง  

- การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย เทศบาลควรวางแผนระยะยาว มีจัดตั้งคณะทำงานแก้ไขปัญหา
ขยะมูลและดำเนินการเรื่องนี้อย่างจริงจัง เริ่มจากการการสำรวจปริมาณขยะ  การหาแนวทางให้ประชาชนลดปริมาณ
ขยะในครัวเรือนให้ได้มากท่ีสุด การปลูกจิตสำนึกการคัดแยกขยะอย่างเดียวยังไม่เพียงพอ เทศบาลต้องมีโครงการ
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รองรับด้วยว่าขยะที่คัดแยกแล้วจะดำเนินการอย่างไรต่อไป ควรมีการแก้ไขปัญหาขยะแบบครบวงจรโดยกระบวนการ
มีส่วนร่วม 

- การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ การปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของป่าต้นน้ำ และเพ่ือ
ปรับภูมิทัศน์เป็นเรื่องที่ดี แต่เทศบาลต้องมีการติดตามผลด้วยว่า อัตรารอดของต้นไม้ภายหลังการปลูกมีมากน้อย
เพียงใด และมีการวางแผนการดูแลรักษาต่อไปอย่างไร 

3. ด้านเศรษฐกิจ เสริมสร้างรายได้  
เทศบาลควรจัดทำโครงการเพ่ือส่งเสริมการตลาด เช่น การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ การหาช่องทาง

จำหน่ายสินค้า เป็นต้น การสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ควรศึกษาความพร้อมของกลุ่มก่อน คำนึงถึงความเข้มแข็งและ
ความต้องการของกลุ่มจริงๆ และนำร่องส่งเสริมอาชีพในกลุ่มที่มีความพร้อมก่อน และขยายผลสู่กลุ่มอ่ืนๆ ในปีต่อไป 

4. ด้านสาธารณสุข 
ปัญหาสุขภาพอนามัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรคติดต่อ เช่น โรคพิษสุนัขบ้า ไข้เลือดออก ซึ่งมีการ

แพร่ระบาดในพ้ืนที่เมื่อปีที่ผ่านมา  ทางเทศบาลไม่ควรนิ่งนอนใจ ต้องตั้งงบประมาณเพ่ือการป้องกันและควบคุมโรค
อย่างเพียงพอ นอกจากนั้นต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนด้วย  

5. ด้านการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 
เสนอให้เทศบาลให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ของประชาชนมากขึ้น ควรมีการบูรณาการในพื้นที่

เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้แก่ประชาชน เช่น การเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมและการเมือง เป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญ เพราะเป็น

แนวทางในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต  ควรสนับสนุนงบประมาณและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
โดยเฉพาะการจัดประชุมประชาคม ควรจัดเวทีเสวนาสร้างความตระหนักและสร้างความเข้าใจแก่ประชาชน ให้มี
แนวคิดในการพัฒนาตนเอง ชุมชน โดยมุ่งเน้นให้มีประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ 

6. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
เทศบาลควรส่งเสริมการให้ความรู้ประชาชนเรื่องวินัยจราจรให้ต่อเนื่อง เนื่องจากในพ้ืนที่มีถนน

ทางหลวงซึ่งเป็นถนนสายหลักผ่าน มีการจราจรคับคั่ง มีจุดเสี่ยงหลายจุด ควรติดตั้งป้ายสัญญาณเตือนให้ทั่วถึงทุกจุด
เสี่ยง การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอื่นๆ ควรให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ควรเร่งรัด ผลักดันให้มีการดำเนินการในส่วนของศูนย์ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย การจัดให้มีรถฉุกเฉิน EMS ให้เกิดข้ึน เพราะมีความจำเป็นและเพ่ิมความปลอดภัยแก่ชุมชนที่พัฒนาเป็น
สังคมเมืองมากข้ึน และมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง  

7. ด้านสังคม และการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
เทศบาลควรจัดกิจกรรม/โครงการ แผนงานเพ่ือสร้างความเข้าใจด้านกฎหมาย สิทธิประโยชน ์

การคุ้มครองแรงงานต่างด้าว รวมถึงปัญหาอาชญากรรม/สังคม จากแรงงานต่างด้าว  
ควรสร้างความตระหนักในชุมชนในการให้ความสำคัญกับการแสดงความคิดเห็น และปัญหา

ความต้องการของชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และส่งเสริมการทำความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำโครงการ
เพ่ือเสนอโครงการสนับสนุนงบประมาณของชุมชน หมู่บ้าน 




